CRITERI DI SELEZIONE 
[bookmark: _Hlk175214759]PRIORITA’ Assistenza Tecnica ai sensi dell’art.36 par. 4 del CPR
OBIETTIVO SPECIFICO 5.1


Di seguito si riportano alcune indicazioni a supporto dei criteri di selezione per le azioni del PN-FEAMPA 21-27 riferite alla Priorità Assistenza Tecnica ai sensi dell’art.36 par. 4 del CPR e all’Obiettivo specifico 5.1. 


Tabella 1: Azione presente nella Priorità Assistenza Tecnica, Obiettivo specifico 5.1
	Numero
	Descrizione

	1
	Azioni di supporto e rafforzamento della capacità delle Autorità di Programma, degli Organismi Intermedi e dei beneficiari pubblici di svolgere efficacemente il loro ruolo




AZIONE 1: Azioni di supporto e rafforzamento della capacità delle Autorità di Programma, degli Organismi Intermedi e dei beneficiari pubblici di svolgere efficacemente il loro ruolo

Tabella 1.1: Titolarità-Criteri di selezione dell’intervento
	OPERAZIONE A TITOLARITA’

	N
	CRITERI DI SELEZIONE DELLE OPERAZIONI
	Coefficiente C (0<C<1)
	Peso (Ps)
	Punteggio P=C*Ps

	CRITERI QUALITATIVI DELLA PROPOSTA PROGETTUALE

	Q1
	Coerenza con gli obiettivi dell’azione (Q1)
	Q1=alta C=1
Q1=bassa C=Min
	
	

	Q2
	L’iniziativa tutela la componente femminile prevedendo specifici strumenti di conciliazione delle esigenze di vita lavorativa/familiare (Q2)
	Q2=SI C=1
Q2=NO C=0
	
	

	Q3
	L’iniziativa prevede azioni per le quali è garantita la parità di genere (Q3)
	Q3=SI C=1
Q3=NO C=0
	
	

	Q4
	L’iniziativa prevede azioni di informazione e comunicazione (Q4)
	Q4=SI C=1
Q4=NO C=0
	
	

	Q5
	L’iniziativa capitalizza attività già realizzate cofinanziate dal FEAMP o da altri Fondi/Programmi UE o nazionali quali ad esempio Interreg, LIFE, Horizon (Q5)
	Q5=SI C=1
Q5=NO C=0
	
	

	Q6
	L’iniziativa prevede azioni specifiche ovvero soluzioni innovative per l’inclusione sociale (Q6)
	Q6=SI C=1
Q6=NO C=0
	
	

	Q7
	L’intervento prevede azioni complementari e/o sinergiche a quelle finanziate con altri Fondi dell’Unione Europea/nazionali o Strategie macroregionali (Q7)
	Q7=SI C=1
Q7=NO C=0
	
	

	TOTALE
	100
	



La metodologia del calcolo da applicare è riportata nel documento generale sui Criteri di selezione presentato nella prima seduta del Comitato di Sorveglianza del 22 marzo 2023 e approvato con procedura scritta del 10 maggio 2023. 
Al fine di innalzare la qualità delle proposte progettuali, queste potranno rientrare nella graduatoria delle istanze selezionate solo se raggiungono un punteggio di merito complessivo P pari o superiore a 40. In relazione alla tipologia di intervento di seguito si riportano alcuni parametri di valutazione obbligatori da utilizzare nei bandi/avvisi e il relativo peso minimo da utilizzare.

Tabella 1.2: Criteri di valutazione e relativi valori minimi dei pesi obbligatori 
	Codice
	Criteri di selezione delle operazioni
	Peso minimo

	Q1
	Coerenza con gli obiettivi dell’azione (Q1)
	20

	Q3
	L’iniziativa prevede azioni per le quali è garantita la parità di genere (Q3)
	10



Di seguito si riportano delle note metodologiche interpretative per l’applicazione di ciascun criterio di selezione.

Tabella 1.3: Nota metodologica ai criteri di selezione a titolarità
	N.
	CRITERI DI SELEZIONE DELLE OPERAZIONI
	Nota metodologica

	Q1
	Coerenza con gli obiettivi dell’azione
	Il livello di coerenza è valutato in: alto quando il progetto è coerente e pienamente rispondente alla necessità di rendere competitivo, resiliente e sostenibile il settore medio quando non è del tutto rispondente alle, esigenze del settore e basso quando centra parzialmente l’obiettivo dell’azione.

	Q2
	L’iniziativa tutela la componente femminile prevedendo specifici strumenti di conciliazione delle esigenze di vita lavorativa/familiare
	Il beneficiario prevede strumenti di modulazione flessibile dei tempi e degli orari di lavoro e altri strumenti di sostegno all’organizzazione del lavoro e alle esigenze di conciliazione nel rispetto dei diritti e delle esigenze delle donne e per sostenere l’occupazione femminile

	Q3
	L’iniziativa prevede azioni per le quali è garantita la parità di genere
	Il beneficiario, per l’ottenimento del valore del coefficiente pari ad 1, deve attuare iniziative rientranti in almeno una delle 5 priorità presenti nella Strategia nazionale per la parità di genere 2021-2026

	Q4
	L’iniziativa prevede azioni di informazione e comunicazione
	Il beneficiario, per l’ottenimento del valore del coefficiente pari ad 1, deve attuare iniziative di comunicazione ed informazione sulle attività progettuali ed i risultati ottenuti e presentare un adeguato Piano di Comunicazione

	Q5
	L’iniziativa capitalizza attività già realizzate cofinanziate dal FEAMP o da altri Fondi/Programmi UE o nazionali quali ad esempio Interreg, LIFE, Horizon
	Il beneficiario, per l’ottenimento del valore del coefficiente pari ad 1, deve realizzare un’operazione che valorizza, diffonde, riusa, trasferisce risultati/output di un’altra operazione finanziata dal FEAMP o da altri Fondi/Programmi UE o nazionali quali ad esempio Interreg, Life, Horizon

	Q6
	L’iniziativa prevede azioni specifiche ovvero soluzioni innovative per l’inclusione sociale
	Il criterio mira a favorire operazioni che tendono ad innovare la propria organizzazione lavorativa e le strutture per favorire l’inclusione sociale, quale ad esempio quelle legate al rafforzamento delle competenze digitali (smart working skills)

	Q7
	L’intervento prevede azioni complementari e/o sinergiche a quelle finanziate con altri Fondi dell’Unione Europea/nazionali o Strategie macroregionali
	Il beneficiario, per l’ottenimento del valore del coefficiente pari ad 1, deve realizzare un’operazione complementare ovvero sinergica ad almeno un’altra finanziata con altri Fondi dell’Unione Europea o nazionali o che contribuisce all’implementazione delle Strategie macroregionali e di bacino marittimo
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